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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria:

Consultor Técnico para realizar linea base y mediciones a cadenas de valor priorizadas de
Izabal y Petén

Proyecto: Garantia Verde para Paisajes Competitivos

Lugar de Destino: Izabal y Petén

Secciéon/Unidad: Mancomunidad Copanch’orti’

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Mancomunidad Copanch’orti’ es una organizacién sin fines de lucro, fundada en 2003,
integrada por los municipios de Camotan, Jocotan, San Juan Ermita y Olopa, cuenta con la
experiencia en conservacion y preservaciéon del medio ambiente, impulsor del Programa de
incentivos para pequefios poseedores de tierras de vocacion forestal o agroforestal.
PINPEP; con poder de convocatoria hacia el sector privado y las comunidades locales y
autoridades locales y departamentales.

La Mancomunidad Copanch’orti’ firmd el convenio de Cooperacién Técnica con el BID Lab
a través del cual se canalizardn los fondos de Asistencia Técnica No Reembolsable y la
Recuperacidon Contingente del proyecto “Garantia Verde para Paisajes Competitivos”. Este
proyecto fue aprobado por el Banco Interamericano de Desarrollo-BID- el 20 de diciembre
de 2019. La innovacion de este proyecto es crear una alianza publico - privada entre socios
estratégicamente posicionados para establecer un nuevo paradigma para el
establecimiento, produccion, acceso a mercados y financiamiento de modelos de uso del
suelo que sean consistentes con los instrumentos de Estrategia Nacional REDD+ de
Guatemala, que promueva la restauracién del paisaje forestal de manera sostenible y
competitiva.

El Objetivo del proyecto es apoyar al sector publico y privado de Guatemala para facilitar el
acceso a créditos y productos financieros al sector forestal, promoviendo paisajes
competitivos y sostenibles. Asi mismo permitira establecer capacidades para el
otorgamiento de garantias a través de FENACOAC, dicho fortalecimiento permitird un
incremento en la capitalizacién del fondo de garantia de FENACOAC, asi como asistencia
técnica para la actualizacion y/o ajuste de la metodologia de crédito que sea especializada
en el financiamiento de usos del suelo concordantes con las actividades y acciones REDD+
definidas en Guatemala y con los instrumentos nacionales de politica PROBOSQUE, PINPEP
y SIGAP. A partir de ello, el pais desarrollara un Sistema de Financiamiento escalable para
PEFA’s (Pequefias empresas forestales o agroforestales) a miultiples intermediarios
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y seguros dirigido al sector de las PEFA’s para la restauraciéon del paisaje forestal.

FENACOAC, como una institucién financiera que otorga Garantias parciales de crédito, sera
un vinculo estratégico para transferir y entrenar a al menos cuatro (6) intermediarios
financieros privados en la metodologia de crédito impulsada, propiciando esto a su vez la
dispersién del riesgo asociado a la bancarizacién de las actividades de las PEFA’s, asi como
la diversificacion del riesgo al ser FENACOAC una entidad que brinda garantias a multiples
actividades como la agricultura, entre otros, con enfoque en el area rural.

El proyecto permitird ademads fortalecer a socios, en territorios prioritarios en la Estrategia
Nacional REDD+, en sus capacidades técnicas agroforestal, valor agregado de productos
agroforestales y acceso a mercados, en cadenas de valor identificadas como estratégicas,
donde la ausencia o necesidad de fortalecimiento de estas capacidades resulta insumo
critico para la recuperacidn y conservacion de la cobertura forestal de manera sostenida en
esos territorios de Guatemala.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

2.1 Objetivo General
Acompanfar técnica y administrativamente, el proceso de gestién sostenible de los recursos

naturales en la nueva unidad de manejo La Corona y el Morgan que cuenta con una
extension de 36,772.24 hectareas ubicada en la ZUM de la RBM, otorgada a la nueva
organizaciéon comunitaria ASOSELVA MAYA y a la Unidad de Manejo EL Lechugal con una
extension de 24,640.17 hectdreas, administrada por la Asociacién BIOITZA vy asi contribuir a
consolidar la gobernanza forestal dentro de la Reserva de la Biosfera Maya.

2.2 Objetivo Especificos
e Elaboracién de documentos técnicos de las organizaciones comunitarias que les

permitan iniciar el proceso de implementacién de actividades dentro de las
unidades de manejo La Corona-El Morgan y El Lechugal en el marco del contrato de
concesion.

e Brindaracompafiamiento y seguimiento técnico a las diversas actividades de gestion
interinstitucional que realizan las organizaciones comunitarias ASOSELVA MAYA y
Asociacion BIOITZA.

e Facilitar proceso de relacionamiento de las organizaciones ASOSELVA MAYA y
Asociacidon BIOITZA con entidades gubernamentales y no gubernamentales que
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lideran y apoyan el manejo sostenible de recursos naturales en la Reserva de la
Biosfera Maya

3. ACTIVIDADES, RESPONSABILIDADES Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
El/la Consultor/a desarrollara las siguientes actividades, sin perjuicio de aquellas que, de
acuerdo al avance del trabajo, resulten necesarias para el logro de los objetivos:

1. Andlisis sobre la situacién de documentos basicos requeridos por el CONAP y por la
ley, en aspectos normativos, técnicos y administrativos que realizan las
organizaciones comunitarias ASOSELVA MAYA y Asociacién BIOITZA.

2. Revisién y actualizacién de documentos técnicos y administrativos existentes que
asi lo requieran, con la participacion de junta directiva equipo técnico y
administrativo de la organizacion.

3. Presentacién a la asamblea general de la organizacién de cada uno de los
documentos normativos, revisados y actualizados, que lo requieran, para su
conocimiento y aprobacion.

4. Presentacion y gestion de la aprobacidn de cada uno de los documentos revisados,
actualizados y aprobados, ante las instituciones correspondientes.

5. Elaboracion de documentos técnicos, administrativos y/o técnicos de la
organizacidén que no existan, procesos que se desarrollara con la participaciéon de la
junta directiva y equipo técnico.

6. Someter a aprobacion de asamblea general, los documentos técnicos
administrativos o legales que asi lo requieran para su respectiva aprobacién.

7. Presentar y gestionar la aprobacién de los documentos técnicos, legales vy
administrativos ante las instituciones correspondientes.

8. Asesorar técnicamente a la Junta Directiva de la organizacidn concesionaria, en las
gestiones que realice ante instituciones del estado en funcién de facilitar las
actividades de manejo sostenible d ellos recursos naturales dentro de la unidad de
manejo.

9. Elaboraciény presentacién de los informes técnicos correspondientes.

10. Acompaiiar a la Junta Directiva y/o representante legal a reuniones, talleres u
otras actividades que se consideren necesarias.

11. Realizar reuniones de coordinacién interinstitucional con personal de ACOFOP,
CONAP y otras que podrian ser necesarias.

12. Otras actividades asignadas por el coordinador del Proyecto Garantia Verde para
Paisajes Competitivos.

4. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRESOS
e Presentara informes mensuales y de fin de contrato relacionado con las actividades
realizadas de la consultoria.
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5. CONDICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

e Las actividades se desarrollardn dentro del marco de las Politicas y Lineamientos de
la Coordinacion del proyecto y de las Normas del Banco Interamericano de
Desarrollo — Fondo Multilateral de Inversiones-BID Lab-

e Los servicios técnicos prestados no generan ninguna relacién de dependencia
laboral entre el contratado y la Mancomunidad Copanch’orti’.

e La contratacidn se realizard bajo la modalidad de CCIN: Selecciéon basada en la
Comparacion de Calificaciones Consultor Individual Nacional.

e Laejecucioén de los servicios técnicos sera financiada con recursos del proyecto.

6. RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD EJECUTORA

e Apoyar las actividades del consultor/a.

e Designar al personal técnico y administrativo para apoyar todas las actividades que
el (Ia) consultor (a) realice dentro de su consultoria.

e Proporcionar a él (la) consultor (a), servicios de secretaria, oficinas, utiles de
escritorio y cualquier otro apoyo logistico que requieran para la realizaciéon de su
trabajo.

e Dar a conocer al profesional o técnico, persona individual o juridica los diferentes
manuales, politicas, cddigo de ética implementados por la Mancomunidad
Copanch’orti’ que aseguren un apego a las normas de conducta por parte del
personal técnico y profesional.

e Desarrollar procesos de capacitacion dirigidos hacia el personal técnico y profesional
gue labora en la Mancomunidad Copanch’orti’ sobre la politica institucional PEAS.

e Garantizar la firma por parte del personal técnico y profesional de la Mancomunidad
Copanch’orti’, toda la documentacidon del procedimiento establecido para la
aplicacion de la politica institucional PEAS y cédigo de ética previo a la firma de
contrato.

7. CONTENIDO DE LA OFERTA
e Carta de Interés dirigida a la Mancomunidad Copanch’orti’
e Curriculum Vitae actualizado, firmado y con fotografia reciente
e Documentacion de Respaldo del CV
e Cartas de Referencia Laboral o Cartas de Referencia Personal
e Fotocopia de DPI legible
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ratificado.

e Fotocopia legible ambos lados de titulo (nivel primario, medio, y/o universitario)
debidamente registrado en Contraloria General de Cuentas; SAT, o constancia que
acredite sus estudios.

e Antecedentes penales originales vigentes

e Antecedentes policiacos originales vigentes

e Certificacién de RENAS original

e Solvencia Fiscal

e Recibo de Luz reciente

Para PROFESIONALES: constancia de Colegiado Activo ORIGINAL correspondiente al periodo
de contratacién. El Comité de Evaluacién se reserva el derecho de recabar la informacién
que considere necesaria para revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos
presentados por cada aspirante (por ejemplo, registros policiales, penales y laborales) y
llamar a las referencias para conocer eventuales conductas indebidas anteriores, de
conformidad con las leyes laborales, la privacidad y la proteccién de datos.

8. PERFIL DEL CONSULTOR
e Grado académico
o Perito agronomo, Perito forestal, Perito en Recursos Naturales, pensum
cerrado de Ingenieria forestal o agrondmica.

e Experiencia
o Experiencia general:
Experiencia comprobable de 1 afo en proyectos de desarrollo con
organizaciones publicas y/o privadas con enfoque de manejo sostenible de
areas productivas y/o forestales en la Zona de Usos Mdltiples de la Reserva
de la Biosfera Maya.

Amplia solvencia moral, dominio del espafiol hablado y escrito; manejo de
personal, manejo de reuniones y audiencias, entablar relaciones
interinstitucionales y habilidades de planificacion y organizacién.

o Experiencia especifica:
= Experiencia (1 afio comprobable) en evaluacién y acompafiamiento a
proceso de gestion de concesiones forestales en la Reserva de la

Biosfera Maya.

Pagina5de 8

@ mcchorti@yahoo.com WWW.capanchonien Mancomunidad de Municipios para el
Barrio el Cementerio, Jocotan, Chiquimula. Desarrollo Integral de la Cuenca Copanch'orti’




Garantia Verde Para

\9 B'D ’ E v u Paisajes Competitivos

= Experiencia (1 aflo comprobable) en asistencia técnica a productores

Couponch'orti'

ancemunidod

sobre sistemas forestales y agroforestales eficientes y sostenibles.

= Minimade 1 aiio de experiencia en manejo de programas de sistemas
de informacion geografica.

= Experiencia (2 afios comprobables) en puestos similares al servicio de
instituciones, publicas o de cooperacidn y con experiencia en
coordinacion para el logro de resultados.

= Experiencia minima de 1 aifo en proceso de revision de documentos
técnicos, legales y administrativos de organizaciones concesionarias
en la Reserva de la Biosfera Maya

e Requisitos
o Vehiculo propio.
o Capacidad de residir en Petén.

9. DURACION DE LA CONSULTORIA
e La presente consultoria podra iniciar a partir de la autorizacion y firma del contrato.
e El monto de contrato incluye gastos de movilizacion (alimentacién, combustible,
hospedaje) del consultor para realizar la consultoria.
e Los pagos se realizaran en Quetzales y se aplicara un tipo de cambio promedio del
dia entre el BANGUAT y BANRURAL a la fecha del contrato.
e Las consultorias serdn financiadas 100% fondos BID Lab

10. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS MINIMOS Y MATRIZ DE CRITERIOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION

Matriz de Cumplimiento de Criterios Minimos (Pasa/No pasa) Pasa No Pasa

Nacionalidad

Ser guatemalteco(a) o ciudadano residente de un pais miembro del
BID Lab

Poseer vehiculo y disponibilidad de movilizacion por medios
propios al area de intervencién del proyecto.

Residir en la Region a la que sea asignado y/o areas aledafias.

Formacion Académica

Perito agrénomo, Perito forestal, Perito en Recursos Naturales,
pensum cerrado de Ingenieria forestal o agronémica.

Experiencia General
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manejo sostenible de areas productivas y/o forestales.

Experiencia Especifica

Experiencia (1 afo comprobable) en evaluacién vy
acompafiamiento a proceso de gestion de concesiones
forestales en la Reserva de la Biosfera Maya.

Unicamente seran calificados los postulantes que cumplen con todos los criterios minimos
establecidos.

Criterios y Categorias de Seleccion Puntuacién

Experiencia Profesional General:
Experiencia comprobable de 1 afo en proyectos de

desarrollo con organizaciones publicas y/o privadas con
enfoque de manejo sostenible de areas productivas y/o

A 25
forestales en la ZUM de la RBM.
o De1hasta2afios...eeeeeceieneererereeens 10 puntos
o De2hasta 3 afios...cccoeininecie e 15 puntos
® MaAs de 3 aN0S. ... ceeeeceee e 20puntos

Experiencia Especifica:
Experiencia (1 afio comprobable) en evaluacion y

acompainamiento a procesos de gestidon de concesiones

B forestales en la Reserva de la Biosfera Maya. 25
e Del1hasta2afios....cccccceiieeiiieciieesieeeeens 10 puntos
o De2hasta3afios...enenenieieneneeneens 15 puntos
® MaAs de 3 af0S. ... 20 puntos

Experiencia minima de 1 afio en proceso de revision de
documentos técnicos, legales y administrativos de
organizaciones concesionarias en la Reserva de la Biosfera

C Maya
o Delhasta2afios.....ccceiiiiieeciiciiee e 05 puntos 20
o De2hasta 3af0S...cccviveinnieneiiineneee e 10 puntos
® MAsdE 3 af0S...ccciuiiiceeeereeeere et et 15 puntos
Experiencia (2 afios comprobables) en puestos similares al
servicio de instituciones, publicas o de cooperacién y con
E experiencia en coordinacion para el logro de resultados. 20
e De1hasta2afos....cccoveriiiiniieeniieiniee e 10 puntos
o De2hasta3afios....eieicriereeneeeneece e 15 puntos
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Criterios y Categorias de Seleccion Puntuacion
® MAsde 3 af0S....cuueieerenrenreereereere e 20 puntos

@
ch
anc

Copemiant

Otras Caracteristicas:
Dominio de herramientas informaticas tales como MS Word,

F MS  Excel, MS Outlook, MS PowerPoint entre 10
OtrosS....coeeveevreenen. 10 puntos.
TOTAL PUNTOS 100
Punteo minimo para calificar 70
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