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TERMINOS DE REFERENCIA

Mancemunk

Consultoria: -Coordinador para Acceso a Mercado y Productividad-

Proyecto: Garantia verde para paisajes competitivos

Lugar de Destino: Alta Verapaz, Baja Verapaz, Zacapa, lzabal, El Petén y Chiquimula
Secciéon/Unidad: Mancomunidad Copanch’orti’

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Mancomunidad Copanch’orti’ es una organizacién sin fines de lucro, fundada en 2003,
integrada por los municipios de Camotan, Jocotdn, San Juan Ermita y Olopa, cuenta con la
experiencia en conservacién y preservacion del medio ambiente, impulsor del Programa de
incentivos para pequeiios poseedores de tierras de vocacién forestal o agroforestal.
PINPEP; con poder de convocatoria hacia el sector privado y las comunidades locales y
autoridades locales y departamentales.

La Mancomunidad Copanch’orti’ firmé el convenio de Cooperacién Técnica con el BIDLAB
a través del cual se canalizardn los fondos de Asistencia Técnica No Reembolsable vy la
Recuperaciéon Contingente del proyecto “Garantia Verde para Paisajes Competitivos”. Este
proyecto fue aprobado por el Banco Interamericano de Desarrollo-BID- el 20 de diciembre
de 2019. La Innovacién de este proyecto es crear una alianza publico - privada entre socios
estratégicamente posicionados para establecer un nuevo paradigma para el
establecimiento, produccion, acceso a mercados y financiamiento de modelos de uso del
suelo que sean consistentes con los instrumentos de Estrategia Nacional REDD+ de
Guatemala, que promueva la restauracién del paisaje forestal de manera sostenible y
competitiva.

El Objetivo del proyecto es apoyar al sector publico y privado de Guatemala para facilitar el
acceso a créditos y productos financieros al sector forestal, promoviendo paisajes
competitivos y sostenibles. Asimismo permitird establecer capacidades en el unico
mecanismo financiero nacional de segundo piso especializado en garantias en el pais, Guate
Invierte, dicho fortalecimiento permitira un incremento en la capitalizacién del fondo de
garantia de Guate Invierte, asi como asistencia técnica para crear una metodologia de
crédito especializada en el financiamiento de usos del suelo concordantes con las
actividades y acciones REDD+ definidas en Guatemala y con los instrumentos nacionales de
politica PROBOSQUE, PINPEP y SIGAP. A partir de ello, el pais desarrollara un Sistema de
Financiamiento escalable para PEFAs a multiples intermediarios financieros privados,
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creando los medios para el desarrollo de un Mercado activo de crédito y seguros dirigido al
sector de las PEFAs para la restauracion del paisaje forestal.

Guate Invierte como una institucién de banca de desarrollo de segundo piso especializada
en Garantias parciales de crédito y seguros hacia MIPYMES rurales, sera un vinculo
estratégico para transferir y entrenar a al menos cuatro (4) intermediarios financieros
privados en la metodologia de crédito creada, propiciando esto a su vez la dispersion del
riesgo asociado a la bancarizacidn de las actividades de las PEFAs, asi como la diversificacion
del riesgo al ser Guate Invierte una entidad que brinda garantias a multiples actividades
como el turismo, la agricultura, el comercio, entre otros, con enfoque en el drea rural.

Se tiene identificado a los intermediarios financieros que poseen convenios formalizados
para ser Operador de crédito con acceso al sistema de garantias parciales y seguros que
Guate Invierte ofrece.

El proyecto permitird ademas fortalecer a socios, en territorios prioritarios en la Estrategia
Nacional REDD+, en sus capacidades técnicas agroforestal, valor agregado de productos
agroforestales y acceso a mercados, en cadenas de valor identificadas como estratégicas,
donde la ausencia o necesidad de fortalecimiento de estas capacidades resulta insumo
critico para la recuperacién y conservacion de la cobertura forestal de manera sostenida en
esos territorios de Guatemala.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1 Objetivo General

Potencializar el crecimiento de cadenas de valor a través de la creacidn de alianzas publico-
privado que habilite el soporte en actividades técnicas y acceso a mercados que requieren
una atencion integral y combinada de servicios técnicos, financieros y de mercado. Serd
responsable ante el coordinador del proyecto.

2.2 Objetivo Especificos

e Crear bases para que el soporte técnico a PEFAs en el acceso a cadenas de valor
priorizadas, capacidades para el valor agregado, el acceso a mercados, asi como el
acceso a financiamiento y vinculacién a los incentivos forestales PINPEP y
PROBOSQUE.

e Coordinar, planear, monitorear y consolidar la asistencia técnica hacia las PEFAs
para propiciar un aumento en la produccién en las cadenas de valor priorizadas y
manejo sostenible de al menos 75,000 has.

e Propiciarlareduccién de 425,000 ton de CO2 equivalente, a través del planeamiento
estratégico para el mantenimiento y recuperacion del paisaje forestal dentro del
proyecto por un periodo de 3.5 afios.
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3. ACTIVIDADES, RESPONSABILIDADES Y LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
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El/la Consultor/a desarrollara las siguientes actividades, sin perjuicio de aquellas que, de
acuerdo al avance del trabajo, resulten necesarias para el logro de los objetivos:

e Responsable de realizar el cronograma de actividades del componente dos.

e Capacitar al equipo técnico en acceso a mercado especialmente en las cadenas de
valor en las que se enfoca el proyecto, asi como el mercado de productos forestales.

e Planificar, coordinar y monitorear la asistencia técnica a las PEFAs sobre cadenas de
valor, acceso a mercados e ingreso a los incentivos forestales.

e Coordinacion con INAB para la planificacion de actividades relacionadas a los
objetivos del proyecto.

e Responsable de evaluar a los consultores (internos y externos) de este componente,
asegurando la calidad de las consultorias, asi como el cumplimiento de los objetivos
de las mismas.

e Identificacion de PEFAs por cadenas de valor que estén ubicadas en territorios
priorizados para la reduccidn de la deforestacién y aumento de cobertura forestal,
en los que existan productos forestales con demanda de mercado incremental.

e Coordinar una asesoria efectiva a las PEFA’s que contemple la obtencién de
contratos u Ordenes de compra con compradores locales, nacionales y/o
internacionales.

e Organizar, coordinar y desarrollar eventos de promocidon comercial y ruedas de
negocios y/o participacién en ferias locales, nacionales e internacionales para
vincular a las PEFAs hacia nuevos mercados.

e Proponerydesarrollar estrategias para el acceso a mercado y maximizar las acciones
complementarias al proyecto para fortalecer los medios de vida y beneficios sociales
de los propietarios y socios de las PEFAs.

e Responsable del cumplimiento de Hitos e Indicadores en relacién al acceso a
mercados y cadenas de valor de los beneficiados.

e Apoyar en los procesos de reclutamiento y capacitacién de consultores, organiza la
asistencia técnica y la capacitacién a los beneficiarios.

e Presentar los informes mensuales y semestrales de los avances adquiridos.

e Realizar todas aquellas actividades de interés para el proyecto asignadas por el
Coordinador del Proyecto y que tenga que ver con el acceso a mercado y
productividad.
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4. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRESOS

e Presentard informes mensuales y de fin de contrato relacionado con las actividades
realizadas de la consultoria.

5. CONDICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
e Las actividades se desarrollardn dentro del marco de las Politicas y Lineamientos de
la Coordinacion del proyecto y de las Normas del Banco Interamericano de
Desarrollo — Fondo Multilateral de Inversiones- BID Lab.
e Los servicios técnicos prestados no generan ninguna relacion de dependencia
laboral entre el contratado y la Mancomunidad Copanch’orti’.
e La ejecucion de los servicios técnicos serd financiada con recursos del proyecto.

6. RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD EJECUTORA
e Apoyar las actividades del consultor/a.

e Designar al personal técnico y administrativo para apoyar todas las actividades que
el (Ia) consultor (a) realice dentro de su consultoria.

e Proporcionar a él (la) consultor (a), servicios de secretaria, oficinas, utiles de
escritorio y cualquier otro apoyo logistico que requieran para la realizacién de su
trabajo.

7. PERFIL DEL CONSULTOR

e Grado académico
o Profesional ciencias agricolas, ambiental, pecuaria, administracion de tierras
y/o carrera a fin que esté vinculado al objetivo del proyecto.

e Experiencia

o Experiencia general:
Experiencia (3 afios comprobable) en acceso a mercado y productividad, vinculacién
de cadenas de valor a mercados nacionales y/o internacionales en organizaciones
publicos y/o privados.
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o Experiencia especifica:

e Experiencia (2 afios comprobables) en manejo de sistemas productivos de cultivos
contemplando especies forestales y/o agroforestales.

e Experiencia (2 afios comprobables) en manejo de toda la cadena de valor de cultivos
bajo sistemas forestales y agroforestales.

e Minimo un afio de experiencia laboral en puestos similares al servicio de
instituciones, publicas o de cooperacidon y con experiencia en coordinacién para
diseminacion de resultados y manejo de personal.

e Minimo un afio de experiencia en formulacion, planificacién, ejecucion,
administracidon, seguimiento y evaluacion de proyectos.

8. DURACION DE LA CONSULTORIA
e La presente consultoria podra iniciar a partir de la autorizacién y firma del contrato,
comprendiendo un periodo de prueba de tres meses.

9. VALOR DE LA CONSULTORIA
e El monto total incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

e FORMA DE PAGO

e El monto total serd cancelado con cuotas mensuales, contra entrega de informe de
actividades aceptado y presentacién de la factura contable correspondiente. El
monto de contrato incluye gastos de movilizacién (alimentacién, combustible,
hospedaje) del consultor para realizar la consultoria.

e Este contrato se financiara 100% fondos BID LAB.

Pagina5de 7

@ mechorti@yahoo.com WWw.capanchortion Mancomunidad de Municipios para el
Barrio el Cementerio, Jocotan, Chiquimula. Desarrollo Integral de la Cuenca Copanch'orti’




B Garantia Verde Para
BID ..l Paisajes Competitivos
Copanchiort o8 N L RV
10. MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS MiNIMOS Y MATRIZ DE CRITERIOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION

Matriz de Cumplimiento de Criterios Minimos(Pasa/No pasa) Pasa No Pasa

Nacionalidad

Ser guatemalteco(a) o ciudadano residente de un pais miembro del
BID Lab

Poseer vehiculo y disponibilidad de movilizacién por medios
propios al area de intervencién del proyecto.

Residir en la Region de Chiquimula y/o areas aledafias.

Formacion Académica

Profesional ciencias agricolas, ambiental, pecuaria, administraciéon
de tierras y/o carrera a fin que esté vinculado al objetivo del
proyecto.

Experiencia General

Experiencia (3 afios comprobable) en acceso a mercado y
productividad, vinculacion de cadenas de valor a mercados
nacionales y/o internacionales en organizaciones publicos y/o
privados.

Experiencia Especifica

Experiencia (2 anos comprobables) en manejo de sistemas
productivos de cultivos, contemplando especies forestales y/o
agroforestales.

Unicamente seran calificados los postulantes que cumplen con todos los criterios minimos
establecidos.

Criterios y Categorias de Seleccién Puntuacion

Experiencia Profesional General:
Experiencia (3 afos comprobable) en acceso a mercado y

productividad, vinculacién de cadenas de valor a mercados
nacionales y/o internacionales en organizaciones publicos y/o

A . 15
privados.
o De3hastadafos....iininineeieneeee e 05 puntos
® De4hasta5afios... i, 10 puntos
® MaAsde 5 aNos. ... ceeeeeeecesre e e 15 puntos
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Criterios y Categorias de Seleccion
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Puntuacion

Experiencia Especifica:
Experiencia (2 afios comprobables) en manejo de sistemas

productivos de cultivos, contemplando especies forestales

y/o agroforestales. 25
o De2hasta3afios...ccccecieiiiiiieceiciee e, 15 puntos
o De3hastadafos....eieinineneneneniieens 20 puntos
® MaAsde 4 anos.....uevreneiniinenees e 25 puntos
Minimo Experiencia (2 afios comprobables) en manejo de toda
la cadena de valor de cultivos bajo sistemas forestales y
agroforestales.
e De2 hasta3aNoS....ccueeeiveeeeeieereeinneeeeennn. 15 puntos 25
o De3hastadafios...ciececiececiee e 20 puntos
® MaAs de 4 afos....cuveerrieneininren e 25 puntos
Minimo un afio de experiencia laboral en puestos similares al
servicio de instituciones, publicas o de cooperacion y con
experiencia en coordinacién para diseminacién de resultados y
manejo de personal. 20
e Del hasta2afioS...cceereiieenieeciie s 10 puntos
e De2hasta3afios...iecececececeeeeeeee e 15 puntos
® Mas de 3aN0S.....cccurreirireceeee e 20 puntos
Minimo un afo de experiencia en formulacidn, planificacion,
ejecucion, administracién, seguimiento y evaluacién de
proyectos.
¢ MINIMO 1afi0 ..ccocoecieicie e, 10 puntos 10
o De2hasta 3 afos...coceicniinecieneneeeeenees 15 puntos
® MAS dE 3 Af0S...cciiieeereereerecrrere e 20 puntos
Otras Caracteristicas:
Dominio de herramientas informaticas tales como MS Word,
MS  Excel, MS Outlook, MS PowerPoint entre 05
OtroS..ccveeieeeeeennen 15 puntos.
TOTAL PUNTOS 100
Punteo minimo para calificar 70
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