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CONVOCATORIA PUBLICA:

PARA MANIFESTAR O PRESENTAR INTERES PARA OPTAR AL
CARGO DE GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD COPANCH’ORTY

TERMINOS DE REFERENCIA

Jocotan, Chiquimula, 19 de octubre de 2022.

Barrio San Sebastian, Frente al Estadio Municipal Olimpia, Jocotan, Chiquimula, Guatemala, C.A.
Tel:.79465-175, 79465-727 / mcchorti@yahoo.com www.copanchorti.org
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Jocotdan, Chiquimula, 19 de octubre de 2022.

Senores Profesionales
Presente

La Junta Directiva de la Mancomunidad de Municipios de Desarrollo Integral de la Cuenca
Copanch’orti’, cuya denominacién podra abreviarse como: MANCOMUNIDAD COPANCH ORT/’,
con sede en la Villa de Santiago Jocotan del departamento de Chiquimula, por este medio
realiza CONVOCATORIA PUBLICA, para que los profesionales interesados en ocupar el cargo de
GERENTE de la mancomunidad manifiesten o presenten su interés en optar a desempefiar el
cargo administrativo mencionado.

Para tales efectos, se realiza la publicacién de los presentes TERMINOS DE REFERENCIA donde
se define el alcance y el objetivo de la contratacién, perfil de la persona individual a contratar y
demas informacidén que servird como soporte para garantizar la contratacion.

La recepcion de los documentos requeridos en los presentes Términos de Referencia serd a
mas tardar el dia 27 del mes de octubre de 2022, cerrandose la recepcion de expedientes a las
15:00 horas, al correo mcchorti@gmail.com y en fisico en las instalaciones de la Sede de la
Mancomunidad Copanch’orti’, ubicadas en Barrio EI Cementerio frente al Hotel Ramirez,
Municipio de Jocotan, Departamento de Chiquimula.

Atentamente,

Junta Directiva
Mancomunidad Copanch’orti’

Barrio San Sebastian, Frente al Estadio Municipal Olimpia, Jocotan, Chiquimula, Guatemala, C.A.
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SECCION I
1. DEFINICIONES

Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en el Cddigo Municipal;, Estatutos de la
Mancomunidad Copanch’orti’, y la Ley de Servicio Municipal, se entiende por:

CM: Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002 de Congreso de la
Republica de Guatemala.

Estatutos: Los Estatutos vigentes que rigen a la Mancomunidad Copanch’orti
de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Cddigo
Municipal

Mancomunidad: Mancomunidad de Municipios de Desarrollo Integral de la Cuenca

Copanch’orti, cuya denominacion podrd abreviarse como:
MANCOMUNIDAD COPANCH ORTI".

LSM: Ley de Servicio Municipal, Decreto No. 1-87 del Congreso de la
Republica de Guatemala.

OBSERVACION PERTINENTE

El uso del lenguaje no discriminatorio entre hombres y mujeres es una de las preocupaciones
de nuestra Mancomunidad. Sin embargo, no hay acuerdo entre los lingliistas sobre la manera
de hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido, con el fin de evitar la sobrecarga grafica que
supondria utilizar en espafiol «o/a» para marcar la existencia de ambos sexos, hemos optado
por emplear el masculino genérico clasico, en el entendido de que todas las menciones en tal
género representan siempre a hombres y mujeres. Base Legal: Articulos 4 Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala; 176 del Cédigo Municipal; 2 literal f), 6 literal |) de la Ley de los
Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

2. AMBITO LEGAL DE APLICACION E INTERPRETACION
Los Términos de Referencia que rigen la Convocatoria Publica para que profesionales

interesados en presentar su manifestacidon de interés para optar al cargo de GERENTE de la
Mancomunidad Copanch’orti’ se rigen por lo dispuesto en los articulos 12 literal d), 31 literal
a), y 42 de los Estatutos de la Mancomunidad; lo establecido en los articulos 49 a 51 del Cédigo
Municipal; y las disposiciones contenidas en la Ley de Servicio Municipal; asi como el Manual
de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala del Ministerio de
Finanzas Publicas, sexta edicion, marzo 2018.
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3. DEPENDENCIA INTERESADA.
La Mancomunidad Copanch’orti’, con sede en la Villa de Santiago Jocotdn del departamento de

Chiquimula, a través del Departamento Administrativo y con instrucciones de la Junta Directiva,
formula y publica los presentes Términos de Referencia que rigen la Convocatoria Publica para
gue profesionales interesados presenten su manifestacién de interés para optar al cargo de
GERENTE de la Mancomunidad Copanch’orti’.

4. NATURALEZA DEL CARGO DE GERENTE Y ALCANCE DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento de los establecido en el articulo 50 del Cédigo Municipal, la Mancomunidad
Copanch’orti’ cuenta dentro de su estructura administrativa con la Gerencia, la cual esta
incluida dentro de los drganos de la mancomunidad en la literal d), del articulo 12 de sus
Estatutos.

En el articulo 42 de los Estatutos se establece que la Gerencia ejerce como unidad técnica,
administrativa y financiera de la Mancomunidad. Es la responsable de cumplir las disposiciones
adoptadas por la Asamblea General y la Junta Directiva. Ademas, es la encargada de coordinar
las funciones de las demas dependencias de la Mancomunidad.

Esta a cargo de una persona seleccionada por la Junta Directiva de la Mancomunidad, de la que
depende directamente. Su funcionamiento se rige por un reglamento que debe ser aprobado
por la Junta Directiva, entrando en vigencia en forma inmediata; sin perjuicio para su aplicacion
de las modificaciones que la asamblea general le pueda hacer si lo considera conveniente.

5. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.

Desarrollar el proceso de contratacién de un profesional con la finalidad que ejerza el cargo de
Gerente de la Mancomunidad, en calidad de autoridad administrativa superior contribuya al
cumplimiento del objetivo y fines de la mancomunidad establecidos en los Estatutos, asi como
de las disposiciones aprobadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

6. OMISION Y ERRORES EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA.
Si el Profesional encontrara errores, omisiones o cualquier discrepancia en los presentes

Términos de Referencia o si éstos estuviesen confusos o ambiguos, de inmediato deberd
presentar una solicitud por escrito a la Mancomunidad Copanch’orti’, con sede en la Villa de
Santiago Jocotan del departamento de Chiquimula, requiriendo la complementacioén, aclaracién
o interpretacidn correspondiente.
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7. PERFIL DEL PROFESIONAL A CONTRATAR PARA OCUPAR EL CARGO DE GERENTE.

Los profesionales interesados que presenten su manifestacién de interés para optar al cargo de

GERENTE de la Mancomunidad Copanch’orti’, deberdn contar con el siguiente perfil basico:

Requisitos

Detalle

Generales

Ser guatemalteco.
Ciudadano en el ejercicio de sus derechos civicos y politicos.

Conocer el territorio que abarca la Mancomunidad Copanch’orti’, asi como la
cultura de la region.

Tener conocimiento del marco juridico que rige a las Mancomunidades de
Municipios.

Experiencia

Experiencia profesional comprobable.

Experiencia en Gestién Publica.

Experiencia en Formulacién y/o Evaluacidn de Proyectos de Inversion
Publica y Privada

Competencias

Especialista en Gestion Publica

Especialista en Formulacion y/o Evaluacién en Proyectos de Inversion
publica o privada

Especialista en Planificacidn Estratégica y/o Gerencia por Resultados

Formacion
Académica

Profesional, colegiado y habilitado.

8.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones:

a)

b)

Planear, proponer, aprobar, dirigir, coordinar y controlar las actividades administrativas,
operativas y financieras de la Mancomunidad Copanch’orti’ en el marco de la aplicacién de

los Sistemas Administrativos del Estado, asi como resolver los asuntos que requieran su

intervencién de acuerdo con las facultades delegadas por la Junta Directiva.

Representa judicial y legalmente a la Mancomunidad ejerciendo las facultades generales y

especificas que le confiere la Junta Directiva.
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c¢) Formular, ejecutar, evaluar e informar a la Junta Directiva las acciones tomadas; asi como
elevar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos.

d) Evaluar la formulacién y declaratoria de viabilidad de los Proyectos de Inversién a ser
propuestos a la Junta Directiva para gestionar su financiamiento ante entidades nacionales
y extranjeras. Pagina | 6

e) Gestionar y sustentar ante las entidades Publicas y Privadas los Proyectos de Inversién
Publica que buscan financiamiento para su ejecucion.

f) Revisar y evaluar los Términos de Referencia para contratacién de consultores externos
para la formulacion de proyectos de inversidon, basado en la Ley de Contrataciones del
Estado.

g) Formular y proponer los convenios y/o acuerdos entre entidades financieras con la
Mancomunidad Copanch’orti’.

h) Dirigir, orientar y formular el Plan de Desarrollo de la Mancomunidad.

i) Todas las funciones que se sefialan en el Estatuto de la Mancomunidad; asi como otras que
le sean asignadas por la Junta Directiva.

9. CAPACIDAD TECNICA PROFESIONAL.
Con el fin de demostrar la capacidad técnica profesional de la persona individual que se

contratard, serd obligatoria la presentacion de los documentos siguientes, en folder tamafio
oficio, con gancho, debidamente foliado:

a) Carta dirigida a la Junta Directiva de la Mancomunidad Copanch’orti’ en la que expresa y
manifiesta su interés para optar al cargo de Gerente de la Mancomunidad y pretension
salarial.

b) Curriculum Vitae debidamente actualizado, que incluya un perfil técnico-profesional de la
persona individual. Debera estar fechado. Firmado y con una fotografia adherida.

c) Fotocopia legible del Documento Personal de Identificacion.

d) Constancia de Inscripcion y Modificacion al Registro Tributario Unificado (RTU), actualizado
y ratificado.

e) Fotocopia del titulo que acredita su profesion.

f) Constancia de Colegiado Activo.

g) Constancias de carencia de antecedentes penales y policiacos.

h) Boleto de ornato del ejercicio fiscal vigente.

i)  Solvencia fiscal.

j)  Constancia Transitoria de Inexistencia de Cargos (FINIQUITO) extendido por la Contraloria
General de Cuentas en el presente ejercicio fiscal 2020

k) Adjuntar documentos que respalden informacion consignada en el Curriculum Vitae.

[) Constancias laborales o cartas de recomendacion
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m) DECLARACION JURADA ante notario de no estar comprendido en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 80 de la Ley de Contrataciones del Estado. Se
otorga en cumplimiento de lo establecido en los articulos 19 numeral 10 y 26 de la Ley de
Contrataciones del Estado. Declaracion jurada en original y que haya sido realizada con no
mas de UN MES de anterioridad a la fecha de la contratacién o la fecha del contrato. La
debe firmar la persona a contratar y el Notario que la autoriza, sellada, numeradas las
hojas; con timbre notarial de Q.10.00 y fiscal de Q.0.50 por hoja.

n) CONSTANCIA DEL REGISTRO NACIONAL DE AGRESORES SEXUALES —RENAS- del M.P. que no
ha sido denunciado o condenado por tales hechos. Debe renovarla cada SEIS MESES
durante la vigencia del contrato.

o) Solvencia Municipal del municipio en donde reside.

10. NATURALEZA DE LA CONTRATACION
Por ser el cargo de Gerente de la Mancomunidad, un cargo de direccién y representacion la

contratacion se realiza con cargo al rengldn presupuestario 022, teniendo la persona contratada los
derechos, obligaciones y responsabilidades que impone la Ley de Servicio Municipal a los
funcionarios y empleados municipales; generando en consecuencia la contratacién relacién laboral
con la Mancomunidad Copanch’orti’, para lo cual se suscribird el contrato laboral correspondiente.
Dicho contrato tendra 2 meses de prueba.

11. PROCESO DE SELECCION DEL PROFESIONAL
La Junta Directiva de la Mancomunidad nombrara una Junta de Seleccién integrada por los Directores

de Recursos Humanos y Directores de Planificacion de las Municipalidades de Camotan, Jocotdn,
Olopa y San Juan Ermita, quienes seran apoyados por Técnico de Apoyo nombrado por la Junta
Directiva.

La Junta de Seleccién y Evaluacidon de los expedientes recibidos en la Convocatoria Publica y los
presentes Términos de Referencia procedera de la siguiente manera:

1. Revisara que los expedientes recibidos cumplan con los presentes Términos de Referencia

2. Descartara sin responsabilidad alguna para la Junta de Selecciéon y la Mancomunidad
Copanch’orti’ aquellos expedientes que no cumplan con los presentes Términos de
Referencia.

3. A continuacidn, seleccionara cinco (5) expedientes para ser presentados para su
consideracidn, analisis y decision final por parte de la Junta Directiva de la Mancomunidad.

De todo lo actuado la Junta de Seleccion dejara constancia en acta y se sujetara al cronograma que se
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12. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PUBLICA.
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No. ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION
1 | Publicacidn de la convocatoria y términos de
referencia 19 de octubre del 2022
2 | Fecha limite de recepcidn de expedientes de
profesionales que participan en la convocatoria 27 de octubre del 2022
publica
3 | Junta de seleccién elige cinco expedientes del total
de recibidos 28 de octubre del 2022
4 | Junta Directiva entrevista a los cinco profesionales
seleccionados por la Junta de seleccidn y notifica a 3 de noviembre del 2022
los interesados
5 | Junta Directiva selecciona y nombra al profesional
gue se contratard para el cargo de Gerente 4 de noviembre del 2022
6 | Mancomunidad notifica a la persona nombrada

como Gerente por la Junta Directiva

4 de noviembre del 2022

Jocotan, octubre 2022.

Barrio San Sebastian, Frente al Estadio Municipal Olimpia, Jocotan, Chiquimula, Guatemala, C.A.
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