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10 septiembre de 2022 TERMINOS DE REFERENCIA PUESTO:

Disefio de estrategia y paguete de materiales gréficos (VUME Camotan) (Ref: 004/22)

Introduccion

SIC4Change (www.sic4change.org) es una entidad dedicada a solucionar problemas sociales persistentes.
Transformamos la manera de afrontarlos y resolverlos proponiendo la blsqueda constante de respuestasdisruptivas. Para
ello, aprovechamos el potencial de la innovacion social, las alianzas improbables y el potencial de las tecnologias.

SIC4Change nacié en el afio 2017 y ya esta presente en Espafa, Guatemala, Perd y Mauritania realizando intervenciones
dirigidas a la lucha contra la desnutricion infantil, la inseguridad alimentaria y nutricional, la inequidad de género y la mejora
de la empleabilidad e insercién laboral.

La Mancomunidad Copanch’orti’ (www.copanchorti.org) nace legalmente el 30 de enero del afio 2003, siendo una entidad
civil no lucrativa y de naturaleza esencialmente solidaria en el ambito municipal, no religiosa, no partidista, con igualdad de
derechos y obligaciones entre los municipios que la conforman, asi como también entre sus miembros (Municipalidad de
Camotan, Jocotan, Olopa y San Juan Ermita).

Es una entidad funcional, fortalecida y capaz de operativizar planes, programas y proyectos, que apoyen Yy orienten a los
actores sociales para aprovechar de manera sostenible los recursos, con el fin de generar desarrollo. Promoviendo el
desarrollo integral sostenible de los municipios que la integran a través del disefio y promocidn de politicas publicas en
recuperacion del medio ambiente, educacién, seguridad ciudadana, salud, cultura, productividad y turismo.

Contexto del proyecto

Como parte de las propuestas de intervencion de SIC4Change estd enREDa. Esta plataforma combina innovacion
tecnoldgica y accién comunitaria para activar y mejorar la empleabilidad juvenil y dinamizar el mercado laboral. Para ello
involucra a los diferentes actores y recursos del territorio vinculados con el empleo juvenil (empresas, administracion
publica y organizaciones sociales), generando una red de contactos y recursos que irdn acompafnando a la persona joven
y certificando sus competencias en su camino hacia la busqueda de sus primeros empleos.

Actualmente el proyecto esta siendo implementado en los municipios de Camotan y San Juan Ermita, del departamento
de Chiguimula. Como parte de la implementacion, estamos en la fase de aportar recursos que ayuden a fortalecer las
Ventanillas Unicas Municipales del Empleo (VUMES) con el objetivo de que estas puedan llegar a mas jovenes y aportar
estrategias claras para insertar a mas personas al mercado laboral. Una de las debilidades que hemos identificado con el
tiempo, es la carencia de una estrategia de comunicacion y de canales digitales que puedan vincular a las juventudes
con las VUMEs.



http://www.sic4change.org/
http://www.copanchorti.org/
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Nombre de la consultoria:

Disefio de estrategia y paquete de materiales para RRSS

Objetivos de la consultoria:
Elaborar disefio de estrategia y paquete de materiales como herramientas para RRSS en la VUME Camotan, Chiquimula.

Productos a elaborar y entregar:

+ Elaboracién de estrategia de comunicacion junto a las encargadas municipales de las VUMEs.
+ Reuvision de las herramientas actuales que las VUMEs utilizan para comunicar.
o Desarrollo de materiales graficos para impulsar RRSS de VUMEs

o Foto de portada

o Foto de perfil

o 12 plantillas editables para RRSS

o 5imé&genes para campafa de lanzamiento

»  Capacitacion de plataforma CANVA a encargadas municipales.
¢+ Definicion de mecanismo de comunicacién entre empresas y VUMEs.
¢ Capacitacion de medicion de estadisticas en plataformas de RRSS.
+ Disefio de material institucional impreso para VUME
o Banner rollup
o Afiche informativo
o Trifoliar informativo

o Por lo menos una Visita a territorio para generar una jornada de trabajo presencial.

Coordinacién y supervisiéon de las actividades:
Las actividades estaran coordinadas y supervisadas por el Coordinador del Proyecto enREDa, y la Gerencia de la
Mancomunidad Copanch’orti’, con el acompafamiento del Responsable de Comunicacion de SIC4Change.

Forma de pago:

La forma de pago es por Servicios técnicos individuales de Asistencia Técnica contra emisién de la factura correspondiente,
informe de avance con sus respectivos anexos impresos y en digital, siendo el monto acorde a experiencia y capacidad
profesional.
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ler pago contra entrega de estrategia de 40%
comunicacion

2do pago contra entrega de materiales disefiados | 60%
aprobados por encargadas de VUMEs

N

OTA: Se solicita que la persona interesada presente su propuesta econémica firmada.

Condiciones contractuales:
A continuacion, se describen las condiciones contractuales a ser tomadas en cuenta por el consultor:

a. La ejecucion de estos servicios profesionales y técnicos serd financiada con recursos del Proyecto enREDa, ejecutado
por la Mancomunidad Copanch’orti’.

b. Para el desarrollo de las actividades el/la Profesional o consultor/a, debera utilizar sus propios medios para desplazarse
dentro y fuera del municipio de Camotéan, Chiquimula.

c. El contrato estara a cargo de la Mancomunidad Copanch’orti’.

d. Como primera actividad después de la firma del contrato, el plan de trabajo detallado debera ser presentado y validado
por la Mancomunidad Copanch’orti y la Municipalidad de Camotéan.

e. Los Servicios Profesionales y técnicos no generan ninguna relacion de dependencia laboral entre la persona contratada
y las partes involucradas. Cualquier dafio o perjuicio ocasionado a la persona contratada o su equipo de trabajo en la
realizacion del proyecto, no sera responsabilidad de la parte contratante.

f. Deberéa gestionar la respectiva fianza de cumplimiento del 10% sobre el valor de contrato.

g. La contratacion se realizara bajo el renglon 189 del Manual de Clasificacion Presupuestaria,

h. La duracién de la Consultoria es de dos meses

Requisitos:

o Formacién en disefio, comunicacion o carreras afines.
o Dominio de programas de disefio (Ai, Ps, Pr, Id)

s Experiencia minima demostrable de 2 afios en elaboracién de materiales graficos.

Documentacién necesaria:

Hoja de vida actualizada

Carta de interés dirigida a la mancomunidad Copanch’orti’
Antecedentes penales y policiacos

Colegiado activo

Solvencia fiscal

Copia de DPI legible

RGAE que acredite para poder realizar actividades profesionales
Recibo de luz

Documentacion de soporte que acredite su experiencia en el tema
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Se ofrece:
+ Honorario por consultoria Q8,000.00
¢ Acompafiamiento por parte del equipo de S4C

Formay plazo de presentacion de candidaturas:

Las candidaturas deberan enviarse por email a las direcciones: Imorales@sic4change.org mvaldez@sic4change.org
mcchorti@gmail.com especificando en el asunto: “Disefio de paquete de RRSS” adjuntando CV y portafolio grafico. Fecha
limite para presentacion de candidaturas: 22/09/2022.

Impuestos y obligaciones:
La persona contratada estara sujeta al pago de los impuestos correspondientes de acuerdo a las normativas establecidas
en el pais.
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