- Garantia Verde Para
G \9 B'D ‘ E ,, g.,h Paisajes Competitivos
Coponchortn

Mancomunidad

TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria: Consultor Técnico para logistica y seguimiento de actividades del proyecto
Proyecto: Garantia Verde para Paisajes Competitivos

Lugar de Destino: Alta Verapaz, Baja Verapaz, Zacapa, lzabal, Petén y Chiquimula
Secciéon/Unidad: Mancomunidad Copanch’orti’

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Mancomunidad Copanch’orti’ es una organizacién sin fines de lucro, fundada en 2003,
integrada por los municipios de Camotan, Jocotan, San Juan Ermita y Olopa, cuenta con la
experiencia en conservacién y preservacion del medio ambiente, impulsor del Programa de
incentivos para pequeiios poseedores de tierras de vocacién forestal o agroforestal.
PINPEP; con poder de convocatoria hacia el sector privado y las comunidades locales y
autoridades locales y departamentales.

La Mancomunidad Copanch’orti’ firmé el convenio de Cooperacion Técnica con el BIDLAB
a través del cual se canalizardn los fondos de Asistencia Técnica No Reembolsable y la
Recuperaciéon Contingente del proyecto “Garantia Verde para Paisajes Competitivos”. Este
proyecto fue aprobado por el Banco Interamericano de Desarrollo-BID- el 20 de diciembre
de 2019. La Innovacién de este proyecto es crear una alianza publico - privada entre socios
estratégicamente posicionados para establecer un nuevo paradigma para el
establecimiento, produccion, acceso a mercados y financiamiento de modelos de uso del
suelo que sean consistentes con los instrumentos de Estrategia Nacional REDD+ de
Guatemala, que promueva la restauracién del paisaje forestal de manera sostenible y
competitiva.

El Objetivo del proyecto es apoyar al sector publico y privado de Guatemala para facilitar el
acceso a créditos y productos financieros al sector forestal, promoviendo paisajes
competitivos y sostenibles. Asimismo permitird establecer capacidades en el unico
mecanismo financiero nacional de segundo piso especializado en garantias en el pais, Guate
Invierte, dicho fortalecimiento permitira un incremento en la capitalizacion del fondo de
garantia de Guate Invierte, asi como asistencia técnica para crear una metodologia de
crédito especializada en el financiamiento de usos del suelo concordantes con las
actividades y acciones REDD+ definidas en Guatemala y con los instrumentos nacionales de
politica PROBOSQUE, PINPEP y SIGAP. A partir de ello, el pais desarrollara un Sistema de
Financiamiento escalable para PEFAs a multiples intermediarios financieros privados,
creando los medios para el desarrollo de un Mercado activo de crédito y seguros dirigido al
sector de las PEFAs para la restauracion del paisaje forestal.
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Guate Invierte como una institucion de banca de desarrollo de segundo piso especializada
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en Garantias parciales de crédito y seguros hacia MIPYMES rurales, serd un vinculo
estratégico para transferir y entrenar a al menos cuatro (4) intermediarios financieros
privados en la metodologia de crédito creada, propiciando esto a su vez la dispersion del
riesgo asociado a la bancarizacion de las actividades de las PEFAs, asi como la diversificacidon
del riesgo al ser Guate Invierte una entidad que brinda garantias a multiples actividades
como el turismo, la agricultura, el comercio, entre otros, con enfoque en el area rural.

Se tiene identificado a los intermediarios financieros que poseen convenios formalizados
para ser Operador de crédito con acceso al sistema de garantias parciales y seguros que
Guate Invierte ofrece.

El proyecto permitird ademas fortalecer a socios, en territorios prioritarios en la Estrategia
Nacional REDD+, en sus capacidades técnicas agroforestal, valor agregado de productos
agroforestales y acceso a mercados, en cadenas de valor identificadas como estratégicas,
donde la ausencia o necesidad de fortalecimiento de estas capacidades resulta insumo
critico para la recuperacidn y conservacion de la cobertura forestal de manera sostenida en
esos territorios de Guatemala.

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
2.1 Objetivo General

Contribuir a las actividades de los componentes del proyecto para el cumplimiento de los
objetivos. Sera responsable directamente ante el Coordinador de proyecto.

2.2 Objetivo Especificos

e Coordinar los procesos administrativos cumpliendo las politicas de BID Lab y de la
Mancomunidad Copanch’orti’.

e Garantizar un fortalecimiento efectivo hacia las PEFAs con el fin de que accedan al
financiamiento privado y acceso a mercado.

e Coordinar con los coordinadores de los componentes la logistica de actividades.

3. ACTIVIDADES DEL CONSULTOR/A
El/la Consultor/a desarrollara las siguientes actividades, sin perjuicio de aquellas que, de
acuerdo al avance del trabajo, resulten necesarias para el logro de los objetivos:

e Seguimiento de los procesos de adquisiciones y contrataciones del proyecto;

e Responsable del archivo general de documentos de las actividades del proyecto.

e Apoyar en la logistica de los eventos, presentacion de resultados, ferias locales y
reuniones del proyecto;

e Apoyar en la consolidacion de informes de los coordinadores de los componentes;
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e Coordinar con el area administrativa-financiera con la finalidad de enlazar los
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resultados técnicos con la ejecucidn presupuestaria;

e Apoyar en la preparacion de la documentacion para revisiones externas por parte
de BID Lab;

e Organizar, optimizar y monitorear la informacidn técnica y administrativa que sea
revisada por el Coordinador del proyecto;

e Apoyar en el control de bienes adquiridos por el proyecto;

e Coordinacién a través de los procesos de planeacién, organizacién, direccién,
control y monitoreo de acciones vinculadas a la asistencia técnica de las PEFAs a fin
de lograr los objetivos establecidos en el proyecto;

e Establecer mecanismos de seguridad para evitar que la informacion generada por el
proyecto, tanto técnica como financiera, administrativa y contable, se pierda,
desaparezca o se queme, a través de copias de seguridad de la informacién en las
computadoras;

e Promovery desarrollar procesos de capacitacion y asistencia técnica para fortalecer
capacidades de las PEFAS para el logro de financiamiento privado y acceso a
mercado;

e Apoyar en larecoleccidon de documentos para aporte de Contrapartida de los socios
estratégicos del proyecto.

e Realizar todas aquellas actividades de interés para el proyecto asignadas por el
Coordinador del proyecto para el logro de los objetivos del proyecto.

4. SEGUIMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMES DE ACTIVIDADES

e Presentard informes mensuales y de fin de contrato relacionado con las actividades
realizadas de la consultoria.

5. CONDICIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

e Las actividades se desarrollardan dentro del marco de las Politicas y Lineamientos de
la Coordinacion del proyecto y de las Normas del Banco Interamericano de
Desarrollo — Fondo Multilateral de Inversiones-BIDLAB

e Los servicios técnicos prestados no generan ninguna relacién de dependencia
laboral entre el contratado y la Mancomunidad Copanch’orti’.

e La contratacién se realizara bajo la modalidad de CCIN: Seleccién Basada en la
Comparacion de Calificaciones Consultor Individual Nacional.

e La ejecucion de los servicios técnicos sera financiada con recursos del proyecto.
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6. RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD EJECUTORA
e Apoyar las actividades del consultor/a.
e Designar al personal técnico y administrativo para apoyar todas las actividades que
el (la) consultor (a) realice dentro de su consultoria.
e Proporcionar a el (la) consultor (a), servicios de secretaria, oficinas, utiles de
escritorio y cualquier otro apoyo logistico que requieran para la realizacién de su
trabajo.

7. PERFIL DEL CONSULTOR
e Grado académico
e Estudios universitarios en las areas de Administracion de Empresas, Contaduria
Publica y Auditoria, Ciencias Juridicas, Trabajo Social o carrera afin.

e Experiencia

o Experiencia general:

e Experiencia (1 aflo comprobable) en administracién con Instituciones o empresas
del Sector Publico o Privado.

e Experiencia (1 afio comprobable) en manejo de procedimientos de control interno,
mediante, manuales y/o reglamentos administrativos.

e Amplia solvencia moral. Dominio del espaiol hablado y escrito; manejo de personal,
manejo de reuniones y audiencias, entablar relaciones interinstitucionales y
habilidades de planificacién y organizacién.

o Experiencia especifica:
e Experiencia (1 afio comprobable) en control de archivo e inventario de bienes.
e Experiencia (1 aflo comprobable) en apoyo logistico de actividades y recepcién de
documentos.
e Experiencia (1 aflo comprobable) en coordinar con grupos de personas organizados.

8. DURACION DE LA CONSULTORIA
= La presente consultoria podra iniciar a partir de la autorizacién y firma del contrato,
comprendiendo un periodo de doce meses. Inicialmente se hard un contrato por un
periodo de prueba de tres meses, sujeto a renovacion de contrato por el resto de
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de desempefio
= El monto de contrato incluye gastos de movilizacion (alimentacién, combustible,
hospedaje) del consultor para realizar la consultoria.
= Los pagos se realizardan en Quetzales y se aplicara un tipo de cambio promedio del

dia entre el BANGUAT y BANRURAL a la fecha del contrato.
= Este contrato se financiard 100% fondos FIP.

9.MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS MINIMOS Y MATRIZ DE CRITERIOS DE
EVALUACION Y CALIFICACION

Matriz de Cumplimiento de Criterios Minimos(Pasa/No pasa) Pasa No Pasa

Nacionalidad

Ser guatemalteco(a) o ciudadano residente de un pais miembro
del BID Lab
Residir en la Region de Chiquimula y/o areas aledafias

Disponibilidad de movilizacidon por medios propios al drea de
intervencién del proyecto.
Formacion Académica

Estudios universitarios en las areas de Administracion de
Empresas, Contaduria Publica y Auditoria, Ciencias Juridicas,
Trabajo Social o carrera afin.

Experiencia General

Experiencia (1 afo comprobable) en administracion con
Instituciones o empresas del Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica

Experiencia (1 afilo comprobable) en control de archivo e inventario
de bienes.

Unicamente seran calificados los postulantes que cumplen con todos los criterios
minimos establecidos.

\ \ Criterios y Categorias de Seleccion Puntuacién
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Criterios y Categorias de Seleccion Puntuacién

Experiencia Profesional General:
Experiencia (1 afio comprobable) en manejo de

procedimientos de control interno, mediante, manuales y/o

A | reglamentos administrativos. 10
e Masdelhasta2afos.....ccocceeeernrerrennnen. 05 puntos
® Masde 2afi0S....ccuiireeeeeeeeeeeeeeee e e 10 puntos

Experiencia Especifica:
Experiencia (1 afio comprobable) en control de archivo e
inventario de bienes.

B e Masdel hasta2afioS....cccevceeerieenineenieennns 15 puntos 25
e Masde 2 hasta 3aNoS....cccoevveveereeeeieeenvennenns 20 puntos
® MaAs de 3aN0S....cccceeieiriieee e 25 puntos

Experiencia (1 afio comprobable) en apoyo logistico de
actividades y recepcién de documentos.

C e Mdésde 1 hasta 2 afios......cceveveeveereereeeirennns 15 puntos 25
e Madsde 2 hasta 3aNos.....ccoeeveveeereeieenrennnnns 20 puntos
® MaAsSdE 3 af0S et 25 puntos

Experiencia (1 afo comprobable) en coordinar con grupos de
personas organizados.

D e Masdel hasta2afios....cccceeeeeeeieeecneenieens 15 puntos 25
e Madsde 2 hasta 3aN0S....ccccceeveeveeereieeniennnen, 20 puntos
®  MaAS de 3 aN0S...cccceireieririieee e e 25 puntos

Otras Caracteristicas:

E Dominio de herramientas informaticas tales como MS Word, 15
MS  Excel, MS Outlook, MS PowerPoint entre
[0 1 1 J PO OO POO P R U P O RP SR UUPRIPPRROPROPINt 15 puntos
TOTAL PUNTOS 100
Punteo minimo para calificar 70
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